Mascaras y expresion corporal, un vehiculo al teatro del alma. Una
experiencia de la unidad de rehabilitacién del instituto psiquiatrico

Carrasco Madariaga, JImena.

Resumen

Entre el afio 2000 y 2003 se realiz6 un taller de mascaras y expresion corporal con usuarios de la
Unidad de Rehabilitacién del Instituto Psiquiatrico José Horwitz Barac. El objetivo inicial era la
exploracion y desarrollo de las capacidades creativas y expresivas, utilizando técnicas propias de
la creatividad y el teatro.

Desde este objetivo inicial, se llegd a un grupo, que fue capaz de llevar a cabo el montaje de una
muestra artistica, que finalmente se presenté en un festival internacional.

Durante el proceso se observd en cada uno de los integrantes aumento de confianza en las
capacidades, desarrollo del sentido de placer y eficacia, aumento de la capacidad de eleccion,
aparicion de roles y aumento de la tolerancia a tareas rutinarias.

El presente trabajo sistematiza el proceso del grupo, bajo el modelo tedrico de Ocupacion Humana
de Gary Kielhofner. Para esto se realizaron entrevistas a los profesionales, registros audiovisuales,
aplicacion de pautas de evaluacion individual a los usuarios y registros escritos de las sesiones.

El propésito es dar cuenta en forma sistematica de la progresion en las acciones y consecucion de
objetivos terapéuticos.

Abstract

Between the year 2000 and 2003 a masks and corporal expression workshop was performed with
users of the Rehabilitation Unit of the Psiquiatric Institute José Horwitz Barac. The initial objective
was the exploration and development of the creative and expressive capacities, utilizing techniques
belonging to Theatre and creativity.

From this initial objective a group was selected, which was able to complete the staging of an
artistic piece. This piece was finally presented in an international festival.

During the process of each participant an increase of trust in his/her own capacities was observed,
as well as development of the sense of pleasure and efficiency, an increase in the capacity to
choose, the appearance of roles, and an increase of tolerance towards everyday tasks.

The following work systemizes the group's process, under the theoretic model of Human Ocupation
by Gary Kielhofner. For this work, interviews were performed to the professionals involved,
audiovisual records and individual evaluation guides were applied to the users, and written registers
of the sessions were taken.

The overall purpose is to give account in a systematic form of the progression in the actions and the
obtainment of therapeutic objectives.
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Introducciéon

Era principios de Abril del afio 2003. Después de dias de largos ensayos, por fin se acercaba el
momento. Los rostros desquiciados, que en un principio me habian parecido tan inexpresivos y
lejanos, ahora me transmitian claramente nerviosismo, alegria, confianza y agradecimiento.
Escondidos tras el escenario no podiamos ver cuanta gente habia, pero por el ruido, deduciamos
que era mucha. Finalmente el telén se abrié. Efectivamente el teatro estaba lleno.

Ese dia, hicimos lo que habiamos planeado desde hacia mas de un afio. Les mostramos a todos
nuestros suefios, nuestros mundos internos, nuestras fantasias mas amadas, todo retratado en "La
bella que suefia y el vuelo del pajaro durmiente”, nuestro ritual de sanacion y nuestro espectaculo
para todos quienes lo quisieran ver. Recibimos a cambio, una ovacion de aliento y reconocimiento,
que sin duda, nunca olvidaremos.

La Unidad de Rehabilitacion del Instituto Psiquiatrico tiene como meta la rehabilitacion y la
reinsercion social de personas que han sufrido una enfermedad psiquiatrica severa, y que como
consecuencia de ésta, han desarrollado algun grado de discapacidad. Para esto se planifican y
llevan a cabo numerosos programas vy talleres, donde se estimulan y desarrollan capacidades. Esta
unidad esté inserta en el Instituto y atiende a tres poblaciones: pacientes cronicos, que no cuentan
con apoyo familiar o social y que llevan varios afios de permanencia en la institucién, pacientes
agudos, que se hospitalizan por periodos que no superan los dos afos, y finalmente pacientes
ambulatorios, cuyas patologias se encuentran estables y no requieren hospitalizacion pero si de un
proceso de rehabilitaciéon y que por esto, asisten durante el dia.

Desde su inicio (1996), la Unidad de Rehabilitacién ha incorporado la actividad artistica como un
medio para el logro de sus objetivos. Dentro de estas actividades, en el afio 2000 se inici6é un taller
de mascaras y expresion corporal, a cargo de una Terapeuta Ocupacional (Maritza Loyola) y de
una Actriz (Elzbieta Mejewska), cuyo objetivo especifico era la exploracion y el desarrollo de las
capacidades creativas y expresivas. El grupo se componia de 12 usuarios. Cuatro de ellos eran
ambulatorios y ocho, pertenecian a los diferentes departamentos de Larga Estadia o Crénicos.

El proceso del que se da cuenta en este trabajo, va desde el principio del taller hasta la
participacion del grupo en el "Festival de Artistas Internados y Externados de hospitales
Psiquiatricos", realizado en Mar del Plata Argentina en Abril del 2003.

El marco tedrico utilizado para esta sistematizacion es el Modelo de Ocupacion Humana, que
define las etapas del proceso de rehabilitacion y proporciona indicadores objetivos que permiten
determinar cada una de éstas.

El propdsito de este trabajo es dar cuenta del proceso terapéutico vivido por los usuarios del taller.
Me he planteado como objetivo mostrar la eficacia de la aplicacion del Médulo Exploratorio en la
intervencién con pacientes psiquiatricos con grave discapacidad. También deseo plantear que las
diferentes etapas del proceso de Rehabilitacion planteadas por el Modelo de Ocupacién Humana,
son una forma de ordenar y explicar las acciones realizadas en Terapia Ocupacional. Finalmente
deseo dejar abierta nuevas interrogantes para futuras investigaciones sobre el uso de técnicas de
creatividad y psicodrama en pacientes psiquiatricos y en discapacidad en general.

Metodologia de Recoleccion de la Informacién

Al hacerme cargo del taller, éste ya llevaba un tiempo previo de trabajo, por lo cual fue necesario
hacer primero un registro del proceso ya vivido por el grupo. Para esto, la metodologia utilizada fue
la recopilacion de datos sobre las experiencias y el trabajo previo, a través de la realizacion de



entrevistas a los usuarios y a la actriz que habia estado a cargo del taller desde su inicio. Luego, a
partir de la solicitud de los usuarios de preparar una muestra, comencé a registrar el proceso de
forma directa. Para esto, apliqué pautas de observacion (Cuestionario Volicional) a los usuarios
individualmente y elaboré registro escrito de las sesiones.

En resumen para la recoleccion de los datos, la metodologia utilizada fue:
1. Retroactiva:

a.- Aplicacion de pauta de evaluacion a los usuarios
b.- Aplicacion de entrevista semi estructurada a Actriz

2. Directa:

a.- Aplicacién de Cuestionario volicional en diferentes etapas
b.- Registro escrito y fotografico de las sesiones

1.a.-Evaluacion inicial a los usuarios:

Al iniciar el trabajo con el grupo, se realiz6 una evaluacion, que tenia por objeto establecer los
logros obtenidos en el trabajo previo. Para elaborar una pauta de evaluacion se tomé como
referencia el Modelo de Ocupacién Humana. La pauta de entrevista elaborada, evaluo el nivel de la
motivacion individual, los factores ambientales fisicos y sociales que favorecen o no la participacion
y el desempefio.

Con el fin de facilitar la aplicacion de la entrevista, se propuso que cada uno de los entrevistados,
recreara en mufecos a los personajes que habia creado a lo largo de los afios de trabajo previo.
Esto con el apoyo de mascaras y disfraces que se habian utilizado anteriormente y fotografias de
los personajes logrados.

Todo los demas compafieros debian colaborar en la recreacién de estos personajes y luego podian
hacerle preguntas acerca de los mismos. Finalmente yo realizaba la entrevista.

1.b.-Entrevista a Actriz:

En tres sesiones se llevd a cabo la una entrevista semi estructurada a la actriz Elzbieta Majewska,
quien habia trabajado con el grupo desde el inicio del taller. El objetivo fue conocer las diferentes
etapas del proceso previo. La pauta de entrevista tenia una primera parte que consultaba sobre el
proceso de la profesional, una segunda, que consultaba por el proceso del grupo, y una tercera,
que preguntaba sobre los procesos individuales de cada integrante.

2.a.- Aplicacion de Cuestionario Volicional:

Se realiz6 a través de observacion directa de cada uno de los integrantes en diferentes etapas: la
primera aplicaciéon fue durante la recopilacion del material para la elaboracion de la muestra. La
segunda, durante la elaboracion de la estructura dramatica de la muestra y la tercera, durante los
ultimos ensayos previos a la actuacion en el festival.

2.b.- Registro escrito y fotografico:

Durante cada sesion se tomaban notas referentes a la dinamica grupal, nivel de motivacion hacia
la actividad, tolerancia del grupo al esfuerzo y a la frustracidon y proceso creativo. Esto se
acompafaba de fotos.



Una vez obtenido los datos, se identificaron los objetivos planteados y las acciones realizadas. Se
establecieron las relaciones entre las acciones y los objetivos y la relacién en la secuencia seguida
durante el proceso con la planteada por el Modelo de Ocupacién Humana.

Marco Teoérico

El Modelo de Ocupacién Humana %:

Este marco conceptual ve a los seres humanos como un sistema abierto y dindmico, resaltando el
comportamiento ocupacional como un proceso organizador.

La Teoria General de los Sistemas plantea que, la actividad espontanea es la caracteristica
fundamental de los seres vivos, y que el requerimiento basico para la accién se va volviendo mas
elaborado a medida que ascendemos por la escala filogenética, llegando en el hombre a conformar
la Ocupacion.

La accién de los sistemas humanos es necesaria para crear y sustentar su organizacién, o en otras
palabras, la organizacion en el sistema humano se asienta en la accién. Luego, el Comportamiento
Ocupacional es la expresion humana de la accién organizadora, sin embargo, es uUnico para cada
persona ya que esta dado por la organizacion interna.

Primero, el comportamiento Ocupacional emana de elecciones que surgen de diferentes motivos.
Segundo, el Comportamiento Ocupacional presenta regularidad y patrén. Por dltimo la Ocupacion
expresa la capacidad subyacente, ya que para su desempefio se pone en juego una amplia gama
de habilidades mentales y fisicas.

Para explicar de qué manera se elige, organiza y ejecuta el comportamiento Ocupacional, el
Modelo de Ocupacion Humana conceptualiza al hombre como un sistema compuesto por tres
componentes: Volicién, habituacion y desempefio.

Cada componente es un conjunto organizado e interrelacionado de patrones y procesos que tienen
un proposito coherente. De esta forma el propdsito del componente volicion es seleccionar el
comportamiento Ocupacional, mientras que el del componente habituacion es determinar la
organizacion del Comportamiento Ocupacional y el del componente de Desempefio es hacer
posible la habil realizacion de las Ocupaciones. Todos estos componentes poseen su propia
organizacion interna pero se mantienen unidos e interrelacionados dentro de la totalidad mayor del
sistema humano en una relacién de heterojerarquia. De esta forma, el Comportamiento
Ocupacional es visto como simultaneamente influenciado por la aleacién de la Volicién, la
Habituacion y el Desempefio, lo que proporciona una explicacion sistémica y dinamica del
comportamiento Ocupacional.

El proceso de cambio durante la intervencion :
Durante la vida, los seres humanos experimentan naturalmente cambios importantes. Comunmente
el cambio ocupacional ocurre a través de una continua progresion desde la exploracién al estado
de competencia y finalmente estado de logro.

1. La exploracion es un periodo de descubrimiento, discriminacion de valores, intereses y
habilidades. El énfasis para la intervencion esta puesto en el proceso volicional.



2. La Competencia es un periodo de aprendizaje de habilidades e interaccidon con el ambiente. El
énfasis para la intervencion esta puesto en los habitos, los roles y el desempeio funcional.

3. El Logro es un periodo de desempefio de las habilidades aprendidas en ambientes normales y
por lo tanto mas desafienles. El énfasis para la intervencién esta puesto en la adquisicion de roles,
la volicion el refinamiento de habilidades especificas.

Las personas progresan en estos estados cuando se involucran en nuevos roles, se integran a
nuevos ambientes, o cuando organizan sus vidas de acuerdo a circunstancias o eventos
importantes o adversos.

El proceso de cambio, durante la intervencion utilizando el Modelo de Ocupacién Humana, se
centra en el cambio de la persona relativo a su desempefio ocupacional. El proceso de
remotivacion es una estrategia de intervencion de Terapia Ocupacional, que plantea mdédulos,
basados en las tres etapas del proceso de cambio ocupacional: Exploracién, Competencia y logro.

El proceso de remotivacién fue disefiado para promover y facilitar la motivacion por la ocupacion y
estd basada en la comprensién de las caracteristicas y de los desarrollos volicionales Unicos de
cada persona. De este modo, el proceso de remotivacion es complejo e individualizado, por lo que
es necesario visualizarlo en diferentes etapas y subetapas que pueden o no ser implementadas
simultaneamente y pueden o no ser seguidas en la misma secuencia por todas las personas. Los
modulos fueron disefiados para ser guiados por el Terapeuta Ocupacional pero puede ser
implementados por una variedad de personas en conjunto con el Terapeuta Ocupacional en
ambientes relevantes y significativos para la persona.

La etapa de Exploracién es la primera y la mas bésica en el proceso de cambio. La exploracion
tiene como objetivo el investigar en un ambiente seguro y relajado los objetos, las actividades, las
personas, las habilidades, valores e intereses personales.

La exploracion siempre es positiva para el individuo al estar enfocada en el proceso mismo y no en
el resultado. Se considera como objetivo principal el descubrimiento y la curiosidad.

Una situacién exploratoria debe presentar las siguientes dimensiones:

e Absolucion de fracaso: Es la dimension mas importante de esta etapa. Significa
interminables oportunidades de experimentar el éxito y el fracaso como formas igualmente
aceptadas de participacion. Lo importante es el intentar, de modo que la participaciéon
jamas es acompafada de consecuencias negativas.

e Dimension diversion placer: Se define como la curiosidad y placer de descubrir las propias
habilidades y "el mundo". La diversién se reafirma por la aceptacion del fracaso y por los
desafios y oportunidad que el ambiente otorgue.

e Descubrimiento: Proviene de la curiosidad por el sentido de los objetos, las oportunidades
y los otros y de ser validado por la respuesta que se recibe del ambiente fisico y social. El
descubrimiento debe combinar un ambiente familiar y seguro con uno novedoso y
complejo.

e Eleccidon: Se refiere a la libertad dada por el contexto exploratorio. EI ambiente es
estructurado y provee apoyo y oportunidad de tomar decisiones relacionadas con lo que es
importante y valioso para la persona. Permite el desarrollo de sentido de control y
competencia, al hacer que la persona se sienta segura, confiado y respetado.

e Ausencia de limites de tiempo: Implica que el proceso de exploracion no se limita a una
sesion y que por el contrario se extiende a todas las etapas de la intervencion. El proceso
es individual para cada persona y por lo tanto s6lo ésta podra indicar el momento para
pasar a la préoxima etapa.



El moédulo exploratorio del proceso de remotivacion ha sido desarrollado para facilitar la
intervencion con personas que sufren severo déficit en su motivacién intrinseca. Plantea cuatro
etapas con sus respectivos objetivos y acciones: la validacion, el desarrollo de la disposicion a
explorar el ambiente, la facilitacion de la eleccién y el desarrollo de sentido de placer y eficacia.

Resultados

A continuacion se describe la relacion entre los objetivos y las acciones que plantea cada etapa
descrita por el Médulo Exploratorio de Modelo de Ocupacion Humana @ y las acciones realizadas
efectivamente en el taller. También se mencionan los indicadores volicionales que se observaron
en los usuarios en cada una de las etapas. Como es légico suponer, la apariciéon de estos
indicadores no fue al mismo tiempo, ni con el mismo grado de apoyo en todos los usuarios. Lo
importante es sefalar que se dieron en todo el grupo.

1. Etapa de Validacion:

Objetivo: Desarrollo de sentimientos basicos de confianza en el ambiente.
Accion: Proveer oportunidades y situaciones significativas en el ambiente
Objetivo: Facilitar sentimientos de sentido personal

Accion: Desarrollo de una relacion significativa

En esta primera etapa, el trabajo personal del profesional a cargo, es la base del trabajo con el
usuario. En el caso de la actriz, también fue asi. A fin de brindar un ambiente que diera confianza a
los usuarios, es decir, que no presentara para ellos mayores demandas, fue necesario primero, un
trabajo personal de la actriz, quien nunca habia trabajado con este tipo de pacientes. Este trabajo
consistio en confrontar los propios prejuicios y temores, ademas de las propias expectativas, de la
profesional a cargo, en relacion al trabajo con ellos. La profesional debié confrontarse con las
incapacidades de los usuarios, espacialmente las expresivas. Solo asi se pudo llegar a valorar las
potencialidades y a las personas que habian en el grupo. Esto permitié6 que desde el principio se
creara un ambiente acogedor y sin demandas. Por otra parte, para el desarrollo de una relacién
significativa, la profesional relata, que debid realizar un trabajo de validacion de los mundos
internos de cada uno, incluyendo los aspectos que eran incomprensibles para ella. Esto era
fundamental ya que estos mundos internos serian la base del trabajo creativo.

Los indicadores volicionales logrados en esta etapa fueron:

- Los usuarios mostraron curiosidad por la actividad
- Los usuarios mostraron que la actividad era significativa.

2. Etapa de Desarrollo de Disposicion Para Explorar el Ambiente:

Objetivos: Desarrollar sentimientos exploratorios.

Accion: Facilitar la exploracién de nuevos ambientes, alternativas y personas.

Objetivo: Reafirmar sentimientos de sentido personal.

Accioén: Apoyar la exploracion de nuevas alternativas.

Objetivo: Reafirmar sentimientos de confianza en el ambiente.

Accién: Continuar la provisién de oportunidades y situaciones significativas en el ambiente.

Durante esta etapa, se realiz6 la exploracion de nuevos ambientes y alternativas que servirian de
base para el proceso creativo. Se hizo un trabajo de exploracion del propio cuerpo, a través de
ejercicios: dibujos, trabajos con el espejo y con otros comparieros.



También se realizé un trabajo de exploracién de los mundos internos. Para esto ultimo se
facilitaron materiales que apoyaban la representacion, tales como mascaras y disfraces. Todo esto
siempre en el contexto de un proceso de exploracion, donde el ambiente fue definido como ludico y
sin demandas de ningun tipo. Los materiales no eran entregados directamente a cada uno, sino
que estaban a disposicion para quien los quisiera utilizar y so6lo se hacia la invitacion a
manipularlos. Luego, cada accion realizada era reconocida primero por la profesional y luego, por
todo el grupo. Habia aplausos, palabras de agradecimiento y elogios.

Los indicadores Volicionales logrados en esta etapa fueron:

- Los wusuarios iniciaron acciones tales como manipular mascaras, bailar y dialogar.
- Los usuarios Intentaros cosas nuevas tales como disfrazarse y elaborar dialogos.

3. Etapa de Facilitacion de la Eleccion:

Objetivo: Facilitar proceso de auto validaciéon por encuentro de valores e intereses en la actividad.
Accidn: Proveer oportunidad de eleccién y facilitar la expresion de valores e intereses, apoyando la
eleccién

Objetivo: Reafirmar el sentido de si mismo y confianza personal

Accién Apoyar participacion en acciones que la persona elige

A medida que los usuarios fueron explorando sus propios cuerpos, sus mundos internos y el
ambiente, fueron surgiendo personajes que se apoderaban de cada uno de ellos.

Algunos primeros, y otros después, todos comenzaron a preferir determinadas mascaras y
vestuarios hasta llegar a conformar personajes, con caracteristicas bien definidas. Las preferencias
de cada uno eran apoyadas y estimuladas a través de aplausos y comentarios. Se brindaba el
espacio para la aparicion y expresion de personajes cada vez que se solicitaba y se estimulaba al
resto del grupo para que lo apoyara. Una vez establecidos los personajes de cada uno (podian ser
mas de uno) comenzaron a aparecer tematicas y relaciones entre éstos, lo que también fue
apoyado de la misma forma que en el caso de la aparicion de los personajes. En este punto, cabe
sefalar, que tanto los personajes como las historias que aparecieron tenian directa relacion con las
caracteristicas personales y las historias de vida de los usuarios. Dado que no es el objetivo de
este trabajo hacer un analisis de los procesos creativos y proyectivos que se dieron, no se
ahondara en la descripcion de cada personaje ni de las historias, pero si es importante destacar
coémo los usuarios se fueron encontrando con aspectos personales, y como el permitirles la
eleccion de éstos aspectos, facilitd el proceso de auto validacion.

Los Indicadores Volicionales logrados en esta etapa fueron:

- Los usuarios indicaron preferencia por determinados personajes y tramas.
- Los usuarios permanecieron involucrados en la actividad.

4. Etapa de Desarrollo de Sentido de Placer y Eficacia:

Objetivo: Desarrollo de confianza personal y auto validacion

Accidn: Participacién en roles significativos y toma de decisiones

Objetivo: Desarrollo de conocimiento de propias capacidades

Accion: Relacion de colaboracion con otros, con aumento progresivo del desafio

Desde los personajes y las tramas que se fueron creando, comenzaron a surgir nuevas
necesidades que fueron percibidas por el grupo y que dieron origen a relaciones de colaboracién y
finalmente roles diferenciados. Habia que realizar acciones que eran necesarias para el desarrollo
del trabajo creativo. Algunos comenzaron a asumir en forma permanente las tareas de orden de la



sala, estructuracion del espacio (escenario y publico), guardando y cuidado de los materiales,
reunion del grupo, etc. En un caso en particular, un usuario asumié en forma espontanea el rol de
libretista, siendo quien creaba los textos.

Es en esta etapa, en forma espontanea surge la necesidad de mostrar el trabajo realizado, y en
consecuencia, la propuesta de preparar una muestra. Esta peticion, sin duda, respondia al
desarrollo de Confianza personal y Conocimiento las Propias Capacidades en los usuarios. Se
habia hecho necesario que Participaran de la toma de decisiones en relacion al trabajo del grupo, y
que se diera una nueva etapa con aumento progresivo del desafio.

Los Indicadores Volicionales logrados en esta etapa fueron:

- Los usuarios intentaron resolver problemas practicos para la realizacion de la actividad.
- Los usuarios indicaron como objetivo la realizacion de una muestra.

5. Etapa de Adquisicién de Competencia:

Una vez que los usuarios deciden realizar una muestra, se hace necesario redefinir el objetivo de
la actividad.

Para la realizacion de un montaje, se debia trabajar en funcion de obtener un producto final. Una
puesta en escena, con una estructura, requeria de un trabajo que demandaba continuidad en el
tiempo y perseverancia a los usuarios.

Se debia generar una nueva instancia, que tuviera continuidad con el taller de mascaras y
expresion corporal, pero con caracteristicas diferentes.

Fue entonces necesario, implementar un nuevo programa en el cual el objetivo ya no era sélo la
exploracion de las capacidades expresivas y creativas, sino, en el que estas capacidades ya
exploradas, se desarrollaran y se utilizaran en un proceso creativo que finalmente diera un
producto concreto. Este producto seria un espectaculo teatral.

El espectaculo fue planteado de modo de ser presentado en cualquier instancia y no sélo dentro de
nuestra institucion, a fin de dar un abordaje mas normalizado a la iniciativa.

De este modo se cambié el nombre del programa a "Teatro del Aima" y se determinaron nuevos
objetivos:

- Brindar una instancia de validacion de los logros obtenidos en el taller de mascaras y expresién
corporal.
- Desarrollar capacidades creativas y expresivas.

Al comenzar esta nueva etapa se realizd una revision de los resultados obtenidos en el taller de
mascaras y expresion corporal. Cada uno seleccion6 los personajes y las historias que consider6
habian sido sus mayores logros.

A partir de este material se comenz6 a estructurar un espacio o ambiente y una trama. En este
proceso se siguieron definiendo los personajes y las tramas hasta llegar a una historia hilada que
contenia a todos los personajes, y al menos elementos de los mundos imaginarios de cada uno de
los usuarios.



En un principio se probaron diferentes alternativas sin aun definir un libreto ni una secuencia, hasta
que fueron los propios usuarios quienes solicitaron a la actriz que definiera una estructura y
comenzar a trabajar sobre ésta.

Se accedio a esta solicitud y por primera vez la profesional asumié activamente la direccion de la
muestra. En este momento se hace evidente el cambio de orientacion en los objetivos de la
actividad, lo que es percibido y asumido por los usuarios; desde el objetivo de auto complacencia
se pasa al objetivo de crear un efecto en otros, y el grupo esta dispuesto a asumir una direccion y
una limitaciéon en las acciones en la medida en que esto tiene sentido para el logro del nuevo
objetivo.

Una vez definida la estructura de la muestra, se comienza con los ensayos, que requerian de
trabajo repetitivo y de cooperacion entre los integrantes. Con esto, se reafirmaron los roles que
habian aparecido en las etapas anteriores y surgieron nuevos.

Cuando por fin se logr6 un producto a la altura de un espectaculo, se realizaron las
presentaciones. La primera se llevd a cabo en el acto central del aniversario 150 del Instituto
Psiquiatrico el dia 8 de agosto de 2002. Luego vinieron otras presentaciones a familiares y amigos
y a la comunidad, como la realizada en el ex hospital San José y actual centro cultural. Después de
cada presentacion se discutian las posibles modificaciones y se volvia a trabajar en la exploracién
de las capacidades creativas y expresivas a fin de buscar nuevo material para incorporar a la
muestra. En este momento, el espectaculo no tenia nombre. Sélo a principios del afio 2002
decidimos como grupo, qué era lo central de lo que queriamos transmitir al publico y surgi6 el
nombre de la obra: "La Bella que Suefia y el Vuelo del Pajaro Durmiente". Este hombre hace
referencia a los dos personajes que quisimos poner en el centro de la trama: uno, la Bella, hace
alusion a alguien que fue maldecida a dormir para siempre, sin embargo en este mundo de suefos,
da vida a todos los demas. El otro, el Pajaro Durmiente, hace alusion a un ser que también vive
durmiendo pero que a veces se despierta, y cuando lo logra, vuela.

Como ya se ha mencionado, el objetivo de este trabajo no es al andlisis de los elementos creativos
que surgieron, sino del proceso vivido en términos de comportamiento ocupacional. Por esto, no
ahondaré en este punto, pero si deseo sefialar, que nuevamente cobré importancia, el que los
elementos trabajados tuvieran directa relaciéon con las historias de vida de cada uno de ellos. Esto
hacia aun mas significativa la actividad.

En Diciembre del afio 2002, llega la invitacion de la red Argentina de Arte y Salud Mental para
participar del 7° Festival de Artistas Internados y Externados de Hospitales Psiquiatricos a
realizarse en Abril del afio 2003 en Mar del Plata Argentina. El grupo toma la invitacién como un
nuevo desafio y se propone concluir el trabajo realizado con la presentacion en dicho festival.

Finalmente y luego un arduo trabajo el grupo se presenté en el Teatro Pueyrreidon, (ubicado en el
centro de la ciudad de Mar del Plata) lleno de espectadores. La presentacion fue llevada a cabo de
forma impecable y el publico respondié con aplausos y ovacion.

Al volver al Hotel, los integrantes de las otras delegaciones volvieron a aplaudir al grupo en el
casino a la hora de la cena.

Logros Alcanzados:

Al concluir el trabajo, se pudo determinar que los principales logros obtenidos, en relacion al
comportamiento ocupacional de los usuarios, fueron:

e Desarrollo de las capacidades Creativas y Expresivas de los Usuarios
e Aumento de la Confianza Personal de los Usuarios



e Desarrollo del Sentido de logro en los usuarios
e Desarrollo de relaciones significativas y de cooperacion entre los usuarios
e Desarrollo de Intencidon comunicativa en los usuarios.

Con relacion a las tareas realizadas, se observé un avance en las cinco dimensiones que plantea
el Modelo de Ocupacién Humana:

e Complejidad: De simples juegos se llegd al montaje de un espectaculo.

e Limites temporales: de acciones breves y sin limites temporales se lleg6 a la realizacion de
ensayos de hasta dos horas de duracion.

e Reglas: desde una libertad en las eleccién de las acciones a realizar y en el grado de
participacion, se pas6é a una actividad que requeria cumplir acciones especificas y
establecidas y participacion activa de todos los integrantes

e Seriedad / Diversion: de una actividad que en principio provocaba sentido de placer por la
libre exploracién de las propias habilidades y del ambiente y que era considerada
"divertida", se pasd a una actividad con sentido productivo, es decir que contenia un
sentido social, ademas del sentido de placer y eficacia que los usuarios desarrollaron.

e Dimension social: de una actividad de caracter privado, que no requeria de mayor
interaccion con otros, se pasé a una actividad de caracter social que consistia en una
muestra del trabajo realizado a un grupo de espectadores.

Conclusiones y Discusién

Quisiera, citar lo referido por la actriz Elzbieta Majewska durante una de las entrevistas: "Terapia
Ocupacional es el proceso desde que alguien tiene las ganas de hacer algo, hasta que de alguna
manera lo logra. Puede ser cualquier cosa, un mueble, una obra de teatro, lo importante es que
sea aquello que la persona sofid consciente o inconscientemente en poder hacer. Cuando esa
persona lo logra, y alguien la acompand y creyo en ella, ese alguien hizo Terapia Ocupacional”.

Cito esta expresion porque creo que encierra, en sentido amplio, la idea central de lo que fue el
trabajo con estos usuarios. Teniendo en cuenta que, el quehacer de la Terapia Ocupacional no es
facilmente reconocible para quienes no se relacionan directamente con él, me parece importante
rescatar la impresion de alguien que participd en un proceso de rehabilitacion y trabajé mano a
mano con un Terapeuta Ocupacional.

En primer lugar, deseo plantear la importancia de la aplicacién sistematica del médulo exploratorio
en pacientes con graves alteraciones en su comportamiento Ocupacional. Considero que este
trabajo previo facilita el que las personas puedan encontrarse con sus reales motivaciones. Sdlo a
partir de éstas se pueden obtener logros que sean significativos para nuestros usuarios.

Planteo también que el respeto por las motivaciones individuales, responde a la capacidad que
tenga el profesional de ver a cada persona y su individualidad. Esto es producto de una forma de
enfrentar a la persona con discapacidad, que tiene que ver con aspectos personales del
profesional y que va mas alla de cualquier modelo tedrico.

Luego, el Modelo de Ocupaciéon Humana es una herramienta tedérico-practica con la cual contamos
los Terapeutas Ocupacionales y que se basa en los fundamentos filoséficos y éticos de nuestra
profesion. Ademas permite una comprension de los procesos que determinan la motivacion de las
personas hacia la ocupacion, con lo cual nos entrega herramientas para trabajar en base a ésta.



El Modelo de Ocupaciéon Humana, nos permite explicar y ordenar nuestra intervencion en
cualquiera de las areas en que nos desempefiemos. De esta forma, podemos utilizar herramientas
y técnicas de muiltiples areas y disciplinas que tienen que ver con el comportamiento ocupacional
de nuestros usuarios, como lo fue en este caso, la creatividad y el teatro. Esto, sin dejar de lado
este Marco Tedrico que es propio y que nos ordena la forma de utilizacion de otras técnicas.

Finalmente, quisiera dejar abierta la inquietud para futuros trabajos sobre la utilizacion de técnicas
de desarrollo de creatividad y psicodrama en personas que sufren de una discapacidad. Esto es
importante si tenemos en cuenta que hoy en dia, el arte es una actividad que esta siendo utilizada
en el trabajo con diferentes tipos de discapacidades y con buenos resultados. Creo que como
Terapeutas Ocupacionales, tenemos mucho que decir en la justificacion, sistematizacion,
validacion y promocion de este tipo de actividades como herramienta terapéutica.
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